ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BODESTI
PRIMAR,

DISPOZITIE
Nr. 44 din 8.03.2021
privind aprobarea Metodologiei de recrutare si selectie pentru incadrarea personalului contractual
pe posturi in afara organigramei, in baza unui contract individual de munca pe durata determinata

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1), alin. (10) si alin. (10°) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

Vazand Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/ 139991 cu privire la implementarea
proiectului ,,Centru de zi pentru persoane defavorizate in comuna Bodesti, judetul Neamt” , cod
SMIS 2014+: 139991,

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2)-(4), art. 155 alin. (1) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PRIMARUL COMUNEI BODESTI emite urmatoarea dispozitie:

Art.1 Se aproba Metodologia de recrutare si selectie pentru incadrarea personalului
contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza unui contract individual de munca pe durata
determinata, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscala de la domiciliul reclamantului
sau paratului.

Art. 3 Primarul comunei Bodesti prin compartimentul relatii publice, registratura, stare
civila si arhiva si Comisia de recrutare si selectie a personalului angajat pe perioada determinata
pe posturi in afara organigramei pentru derularea proiectelor.

Art. 4 Secretarul general al comunei va comunica autoritatilor si persoanelor interesate
prevederile prezentei dispozitii.

Primar,
Avizat pentru legalitate,

Marinel BARNA Secretar general,
Ionel BOSTAN
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Nr. 1587 din 8.03.2021

APROB,
Primar,
Marinel BARNA

REFERAT
privind emiterea dispozitiei privind aprobarea Metodologiei de recrutare si selectie
pentru incadrarea personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza
unui contract individual de munca pe durata determinata

Motivarea in fapt si in drept :

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/ 139991 cu privire la
implementarea proiectului ,Centru de zi pentru persoane defavorizate in comuna
Bodesti, judetul Neamt” , cod SMIS 2014+: 139991;

- faptul ca la nivelul Primariei comunei Bodesti nu a fost aprobata o procedura
de recrutare si selectie pentru incadrarea personalului contractual, pe posturi in
afara organigramei;

- prevederile art. 16 alin. (108) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare potrivit carora ,Pentru personalul incadrat cu contract individual de
munca pe durata determinata potrivit alin. (10), ocuparea posturilor se face in baza
unei proceduri interne de recrutare si selectie, aprobata prin decizie a ordonatorului
principal de credite, care sa respecte cel putin principiile transparentei,
tratamentului egal si nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor publice. "

In baza situatiei de fapt si a cadrului legal invocat mai sus se impune emiterea
unui act administrativ pentru aprobarea Metodologier de recrutare si selectie pentru
incadrarea personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata, pana la finalizarea profectulu,

Secretar general comuna Bodesti,
Ionel BOSTAN
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Anexa la Dispozitia nr. 44/8.03.2021

Metodologia de recrutare si selectie
pentru incadrarea personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza
unui contract individual de munca pe durata determinata

- Scopul procedurii

este de a asigura un cadru transparent si unitar cu privire la procesul de recrutare si selectie in
echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru
ocuparea posturilor vacante din afara organigramei, conform prevederilor art. 16 alin. (10) si alin.
(I09) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Baza legala

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Hotdrarea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

- Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/ 139991 cu privire la implementarea proiectului
»Centru de zi pentru persoane defavorizate in comuna Bodesti, judetul Neamt” , cod SMIS 2014+:
139991

- Prezenta procedura se actualizeaza pe masura aparitiilor altor prevederi legale aplicabile.

- Principii generale care stau la baza ocuparii postului
Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:
-egalitatea de sanse si nediscriminarea;
-confidentialitatea;
-respectarea legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- obiectivitatea si tratament egal;
- transparenta;
- utilizare eficienta a fondurilor publice.

- Derularea procedurii de recrutare si selectie

Prezenta procedura se deruleaza la nivelul Primdriei comunei Bodesti, COMUNA BODESTI
avand calitatea de beneficiar a proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile si calitatea
de angajator in raport cu personalul contractual recrutat.

Concursul de recrutare si selectie a candidatilor presupune parcurgerea a doua
etape/probe:
- Selectia dosarelor

- Interviu
Procedura de recrutare si selectie se va realiza conform urmatorului calendar:
1. Constituirea comisiei de recrutare si selectie (Comisia de concurs) si a comisiei de
solutionare a contestatiilor
2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

3. Depunerea dosarelor,



4. Evaluarea dosarelor, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi.
Solutionarea eventualelor contestatii.
6. intocmirea raportului final al concursului si incadrarea personalului desemnat admis.

b

IV. 1. Constituirea comisiilor de recrutare si selectie (Comisia de concurs) si a celei de
solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, sunt constituite prin act
administrativ al Primarului comunei Bodesti prin nominalizarea a cate trei membrii /comisie. Din
randul acestora se va desemna presedintele comisiei, prin acelasi act administrativ .

Calitatea de membru in comisia de examinare/de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Se va desemna si cate un secretar al comisiei, care insa nu are calitatea de membru al
comisiei. Se poate desemna acelasi secretar pentru ambele comisii.

IV.2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
Anuntul de recrutare si selectie este publicat cu minim 10 zile lucrdtoare inaintea
termenului limita de depunere a dosarelor, utilizand orice metode consacrate de recrutare resurse
umane, dar cel putin prin afisare la avizierul si pe pagina web a institutiei.
Anuntul afisat la sediu si pe pagina de internet a comunei Bodesti, se elaboreaza in
conformitate cu prevederile proiectului si va cuprinde in mod obligatoriu :
— Identificarea postului scos la concurs;
— Data;
— ora si locul desfasurarii concursului;
— Conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului;
— Documentele solicitate candidatilor pentru depunerea dosarelor;
— Tipul probelor de concurs;
— Locul, data si ora desfasurarii acestora;
— Bibliografia sau tematica daca este cazul;
— Calendarul de desfasurare a concursului;
— Persoana de contact/secretarul comisiei de concurs, pentru depunerea dosarelor de
concurs;

IV.3. Depunerea dosarelor

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile generale prevazute in
art. 3 din H.G. nr. 286/2011 precum si conditiile specifice pentru fiecare dintre posturile stabilite
prin proiect.

Dosarele se vor depune la secretarul comisiei de concurs, conform anuntului si vor fi
inregistrate intr-un registru distinct, continand urmatoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs, adresatd Primarului comunei Bodesti; (Anexa nr. 1)
- declaratia pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul angajarii (Anexa nr. 2);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
- curriculum vitae, model Europass

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviului.

Actele prevazute la prezentul articol vor fi prezentate si in original secretarului comisiei de
concurs in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si cele solicitate sau
depunerea acestora dupa termenul mentionat in anuntul de concurs, atrage dupa sine
excluderea/respingerea candidatului.

IV.4. Evaluarea dosarelor, sustinerea interviului, desemnarea candidatilor
admisi.

A. Evaluarea si selectia dosarelor candidatilor

Prima etapa a procesului de recrutare si selectie va consta in evaluarea si selectia dosarelor
depuse de candidati. in termen de maxim 2 (doud) zile lucrdtoare de la expirarea termenului
pentru depunerea dosarelor, Comisia de recrutare si selectie (de concurs) va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor
de participare la concurs prin depunerea tuturor documentelor solicitate.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,Admis/ Respins”, in
termen de o zi lucratoare de la data prevazuta pentru selectia dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de o zi
lucratoare, solutionarea si afisarea rezultatului contestatiei avand loc in termen de o zi lucratoare
de la depunerea acesteia.

B. Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor prin sustinerea unor
interviuri individuale.

Cea de a doua etapa a procesului de recrutare si selectie a candidatilor consta in verificarea
cunostintelor, a abilitatilor, aptitudinilor si a motivatiei candidatilor prin sustinerea unor interviuri
individuale.

Interviul se va realiza conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs si va fi
sustinut doar de acei candidati care sunt declarati admisi la selectia dosarelor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planurilor de interviu sunt:

— abilitati si cunostinte impuse de functie;
— capacitate de analiza si sinteza;

— motivatia candidatului;

— comportamentul in situatiile de criza;

— initiativa si creativitate.

Aceasta proba se va desfasura la sediul primariei comunei Bodesti, prin prezenta fizica a
candidatului in fata Comisiei de recrutare si selectie (concurs). Rezultatele vor fi consemnate in
grila de selectie si recrutare/ fisa individuala (Anexa nr. 3), pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei va formula intrebari candidatului si va acorda punctajul in
raport cu criteriile de evaluare enuntate mai sus.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 de puncte, iar minimul admisibil
va fi de 50 de puncte.

Punctajul final obtinut la interviu, pentru fiecare candidat se va calcula ca medie aritmetica
a punctajelor acordate de toti cei 3 (trei) membri ai comisiei de concurs.

Desfasurarea interviului se va consemna intr-un proces verbal, de catre secretarul comisiei.

Se poate opta si pentru inregistrarea audio a interviului.

Afisarea rezultatului obtinut la proba interviu, se va realiza in conformitate cu calendarul
prevazut in maxim o zi lucratoare de la desfasurarea probei.

Publicarea rezultatului se va realiza prin afisarea la avizier si pe pagina de internet a
institutiei la adresa www.bodesti.ro.

IV.5. Solutionarea eventualelor contestatii.
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de o zi lucrdtoare de la publicarea
rezultatelor. Contestatiile vor fi solutionate de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor in


http://www.mediesuaurit.ro/

termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora, prin afisarea rezultatelor finale la avizier si pe
pagina de internet a institutie.

Punctajul acordat de catre Comisia de solutionare a contestatiilor rdmane definitiv.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiei se consemneaza intr-un proces verbal,
semnat de catre presedintele si membrii acesteia.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui Raport final al
concursului de recrutare si selectie ( Anexa 4), in care sunt mentionate toate detaliilor legate de
modul de derulare a procedurii si rezultatele obtinute.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv 50 de puncte.

Dispozitii finale

Candidatii selectati/admisi vor fi angajati pe baza de contract de munca pe o perioada
determinata, conform prevederilor legale in vigoare, procedurilor interne aplicabile, ghidului
solicitantului - orientdri generale/conditii specifice/manualul beneficiarului si in conformitate cu
clauzele contractului de finantare.

Primar,
Marinel BARNA



Anexa nr. 1
(CERERE privind inscrierea la concurs)

Domnule Primar,

Subsemnatul/Subsemnata ,
fiul/fiica lui si al ,
nascut/a la data de , in localitatea

, judetul , cetatenia
, posesor/posesoareal/a__ _seria__ nr.
eliberata de la data de
, CNP cu
domiciliul in localitatea , strada, nr. ,
judetul , prin prezenta imi exprim intentia de a participa la

concursul organizat in vederea ocuparii postului de

din cadrul proiectului

Am luat la cunostinta de conditiile de selectionare si participare la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

Data Semnatura

Primar,
Marinel BARNA



Anexa nr. 2

(DECLARATIE )
Subsemnatul/Subsemnata ,

fiul/fiica lui si al ,
nascut/a la data de , In localitatea

, judetul , cetatenia

, posesor/posesoare al/a ___ seria nr.

eliberata de la data de
, CNP cu

domiciliul in localitatea , strada, nr. ,
judetul , candidat/a la concursul organizat pentru ocuparea
unui post vacant de , In cadrul proiectului

declar, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal privind falsul

in declaratii, faptul ca sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, si imi exprim acordul pentru ca Primdria comunei Bodesti sa le
foloseasca in vederea organizarii procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului mai sus mentionat.

Data Semnatura

In cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie in vederea
participarii la concurs

Primar,
Marinel BARNA



Anexa nr. 3

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE/FISA INDIVIDUALA

Titlul proiectului

\\}

Cod SMIS

Denumirea postului
din afara
organigramei

Criterii de evaluare a candidatului:

Nr.
crt

Denumirea Punctaj
criteriului maxim

Presedinte
comisie

Membru
comisie 1

Membru
comisie 2

Punctaj
final

1

abilitati si
cunostinte
impuse de
functie

capacitate de
analiza si sinteza

motivatia
candidatului

comportamentul
in situatiile de
Criza

initiativa si
creativitate

TOTAL

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisia de recrutare si selectie (de concurs):

Presedinte

Membru 1
Membru 2
Secretar

Primar,

Marinel

BARNA




Anexa nr. 4

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Postul pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

: Rezultatul
Numele si prenumele L , . N :
. : selectiei Motivul respingerii dosarului
candidatului
dosarelor
1
2
3

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al
interviului

Rezultatul***)

1

2

3

Rezultatul final al concursului

Comisia de concurs:

Semnatura

1

2

3

Secretarul comisiei:
Semnatura:

Primar,
Marinel BARNA
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