ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BODESTI

PROIECT nr. 9 din 21.02.2019

HOTARARE
cu privire la infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»Zona Metropolitana Piatra Neamt”

Consiliul Local al comunei Bodesti;

Vdzand expunerea de motive cu nr. 3295/21.06.2019, prin care Primarul comunei propune aprobarea
de principiu a asocierii comunei Bodesti in cadrul Asociatiei ,,Zona Metropolitanad Piatra Neamt”;

Examinand raportul de specialitate inregistrat sub nr. 3296/21.06.2019, prin care se propune
aprobarea de principiu a asocierii comunei Bodesti in cadrul Asociatiei ,Zona Metropolitana Piatra Neamt”;

Ca urmare a hotdrarii Consiliului Local Bodesti nr. 7 din 28.02.2019 privind aprobarea asocierii
comunei Bodesti in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Piatra Neamt”;

Luand in considerare faptul cd pana la aceasta data a fost obtinutd de la Ministerul Justitiei dovada
disponibilitatii denumirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitana Piatra Neamt” ;

In aplicarea prevederilor art. 1, alin. (2), lit. b), ¢) si j) cat si ale art. 11-13 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul prevederilor Ordonantei de Guvern nr.26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.1, alin.(2), lit. j) si art.11 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national — Sectiunea a IV-a Reteaua de
localitati;

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. €), alin. 7 lit. c), ale art. 45 alin. 2 lit. f) si
ale art. 115 alin. 1 lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba asocierea comunei Bodesti cu municipiul Piatra Neamt - municipiul resedinta
de judet - si cu alte unitati administrativ teritoriale aflate in zona invecinatd, la distanta de pana la 30 de km,
in vederea infiintdrii unei asociatii de dezvoltare intercomunitara de tip Zona Metropolitana.

(2) Denumirea asociatiei de dezvoltare intercomunitard, in care comuna Bodesti va fi asociatd
conform alin. (1) este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara 'Zona Metropolitana Piatra Neamt'.

(3) Sediul Asociatiei este in municipiul Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 6-8, jud. Neamt.

(4) Aportul comunei Bodesti la patrimoniul initial al asociatiei este de 100 lei.

Art. 2. (1) Se aproba Actul Constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Zona
Metropolitand Piatra Neamt”, precum si Statutul acesteia, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranta
din prezenta hotdrare

(2) Cotizatia anuald a comunei Bodesti ca membru al asociatiei este 0,5 lei/an/locuitor.

Art. 3. Se imputerniceste Primarul comunei Bodesti, domnul Barna Marinel sd reprezinte comuna
Bodesti, in vederea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara 'Zona Metropolitana Piatra Neamt'.

Art. 4. La data prezentei se abrogd hotararea Consiliului Local Bodesti nr. 7 din 28.02.2019 privind
aprobarea asocierii comunei Bodesti in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona Metropolitana
Piatra Neamt”.

Art. 5. Secretarul comunei va comunica prezenta hotdrare persoanelor si institutiilor interesate.

Initiator,
Primar,
Barna Marinel



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BODESTI

PRIMARIA
- Comuna Bodesti, sat Bodesti, strada Stefan cel Mare, nr. 104, judetul Neamt -

Tel/Fax 0233243088 E-mail: primariabodesti@yahoo.com

Nr. 3295 din 21.06.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea asocierii comunei Bodesti in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Zona Metropolitana Piatra Neamt”

Avand in vedere intentia Municipiului Piatra Neamt pentru infiintarea Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitana Piatra Neamt”

Vazand hotdrarea Consiliului Local Bodesti nr. 7 din 28.02.2019 privind aprobarea
asocierii comunei Bodesti in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona
Metropolitana Piatra Neamt” prin care s-a aprobat asocierea Comunei Bodesti in cadrul
acestei Asociatii ;

Ca urmare a dezbaterilor de la intrunirile cu reprezentatii comunelor limitrofe
municipiului Patra Neamt

In temeiul prevederilor Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun aprobarea infiintarii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitana Piatra Neamt”

Primar,
Barna Marinel
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA BODESTI

PRIMARIA

- Comuna Bodesti, sat Bodesti, strada Stefan cel Mare, nr. 104, judetul Neamt -

Tel/Fax 0233243088 E-mail: primariabodesti@yahoo.com

Nr. 3296 din 21.02.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare cu privire la infiintarea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara
~Zona Metropolitana Piatra Neamt”

Luand in considerare proiectul de hotarare cu titlul mentionat anterior cat si
prevederile:

- art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, ,prin autonomie locala se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona
si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importanta a treburilor publice”;

- Ordonantei de Guvern nr.26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.1, alin.(2), lit. j) si art.11 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare
a teritoriului national — Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati;

- art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. e), alin. 7 lit. ¢), ale art. 45 alin. 2 lit. f) si ale art. 115
alin. 1 lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- hotdrarii Consiliului Local Bodesti nr. 7 din 28.02.2019 privind aprobarea asocierii
comunei Bodesti in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana
Piatra Neamt”;

, consider ca acesta indeplineste conditiile legale pentru introducerea pe ordinea de zi.

Secretar,
Bostan lonel
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ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr din
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BODESTI

ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI “ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT”

l. ASOCIATII

Unitatile administrativ-teritoriale care se asociaza, ca membri fondatori, pentru constituirea Asociatiei sunt :
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscald ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Piatra Neamt, reprezentat prin Primar Dragos CHITIC, cetatean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de cétre ... , legal imputernicit 1n acest scop prin HCL
nr... din ...

ORASUL BICAZ, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscald ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Bicaz, reprezentat prin Primar Nicolae SALAGEAN, cetatean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

COMUNA ALEXANDRU CEL BUN, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin
autoritatea deliberativa Consiliul Local Alexandru cel Bun, reprezentat prin Primar Ion ROTARU , cetatean roman avand
CNP nr ..., domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop
prin HCL nr... din ...

COMUNA GARCINA, persoani juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativad Consiliul Local Garcina, reprezentat prin Primar Gavril Mihai GONTARU , cetdtean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr...din ...

COMUNA SAVINESTI, persoan juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Savinesti, reprezentat prin Primar Daniel HORCIU , cetatean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ..., legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

COMUNA RAZBOIENI, persoani juridici de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Rizboieni, reprezentat prin Primar Sebastian Bogdan TARALUNGA, cetitean roméan avand
CNP nr ..., domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de cétre ... , legal imputernicit in acest scop
prin HCL nr... din ...

COMUNA TARCAU, persoani juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscali ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Tarcau, reprezentat prin Primar Iulian GAINA, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in
..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...

COMUNA BODESTI, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Bodesti, reprezentat prin Primar Marinel BARNA, cetatean roméan avand CNP nr ... , domiciliat
in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...

COMUNA COSTISA, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativa Consilul Local Costisa, reprezentat prin Primar ... , cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliatin ...,
identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de cétre ... , legal Imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...

COMUNA PODOLENI, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativa Consilul Local Podoleni, reprezentat prin Primar Cristian CROITORU , cetatean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

1. DENUMIREA
Denumirea Asociatiei este “ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT?”, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr . din ... eliberatd de Ministerul Justitiei

1. SEDIUL
Sediul Asociatiei este In Romania, Municipiul Piatra Neamt, Str Stefan cel Mare nr. 6-8.

V. DURATA
Asociatia este constituitda pe duratd nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat
la Judecatoria Piatra Neamt.

V. VOINTA DE ASOCIERE $1I SCOPUL ASOCIERII
Premize si motivatii :

- In contextul actual, european, national si regional (migrarea fortei de munca, specializarea inteligenta,
descentralizarea, provocarile generate de globalizare si tehnologie, etc) importanta cooperarii comunitatilor



urbane si rurale, al autoritatilor publice locale in probleme precum dezvoltarea economica si investitionald zonala,
protectia mediului inconjurdtor, modernizarea si dezvoltarea infrastructurilor, precum si imbunatitirea serviciilor

asociatiei, este determinanta

- asocierea UAT-urilor in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ”ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT”,
va favoriza si cataliza armonizarea eforturilor In problemele comune, participarea populatiei din localitdtile
componente la luarea deciziilor privind dezvoltarea durabild a UAT-urilor si a zonei, cooperarea si schimbul de bune
practici, elaborarea de politici publice si strategii comune, integrate, care sd reprezinte mai mult decit suma
strategiilor fiecarui membru luat in parte si va conduce la cresterea atractivititii pentru turisti si investitori si a
competitivitatii Intregii zone.

- UAT-urile componente 1si vor péstra autonomia totald in privinta ludrii oricarei decizii proprii, dar vor putea participa
la influenta si luarea deciziilor comune in privinta planurilor de dezvoltare care privesc intreaga zond si vor putea
initia programe, proiecte si masuri cu valoarea addugata, acoperire si vizibilitate mai mare si, in consecinta, cu sanse
mai mari de a fi finantate si realizate

- UAT-urile componente inteleg si consimt ca migratia fortei de munca, promovarea turistica, dezvoltarea mediului de
afaceri, atragerea de investitori, valorificarea resurselor complementare si a potentialului uman, natural si antropic,
procesarea reziduurilor si reciclarea deseurilor, precum si protectia impotriva dezastrelor naturale, de cele mai multe
ori nu privesc teritoriul administrativ, piata si bugetul doar a unei singure localitati, si ca gasirea si aplicarea celor mai
adecvate solutii se fac mai usor, mai putin costisitor si mai eficient impreuna, decét separat

- oragele au un rol esential 1n cresterea economica si dezvoltarea locald dar, in acelasi timp, o buna parte din resursele,
pietele, furnizorii de servicii si bunuri si oferta turisticd provin sau au ca destinatie zonele rurale si, din aceasta
perspectiva, reducerea disparitatilor, respectiv recunoasterea si valorificarea oportunitatilor trebuie tratate zonal si nu
strict local, Zona Metropolitand constituind structura asociativd care va juca rolul de vector de coeziune si de
promovare a intereselor comune pe plan regional si national

Scopul constituirii Asociatiei "ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT" consta in dezvoltarea durabild a
unitatilor administrativ teritoriale care alcatuiesc Asociatia si a intregii zone, prin realizarea in comun a unor proiecte de
dezvoltare, de interes zonal sau regional, si prin furnizarea in comun a unor servicii publice. Scopul declarat are la baza
nevoile locale de stimulare a dezvoltarii integrate si de cooperare Ia nivel sub-regional, trans-sectorial, ceea ce impune
conexiunea, in cadul bugetului asociatiei, intre fondurile structurale si alte surse de finantare (buget national, bugete locale,
etc) si evitarea finantarii unor proiecte divergente.

Zona Metropolitand Piatra Neamt isi propune :

- dezvoltarea durabila a intregii zone si a fiecarei unitati administrativ-teritoriale in parte

- protejarea mediului Inconjuritor si protectia impotriva dezastrelor naturale

- imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si utilitati a unitatilor administrativ-teritoriale
componente si a intregii zone

- dezvoltarea, modernizarea, diversificarea si imbunatatirea calitatii serviciilor publice

- dezvoltarea economica integratd, promovarea ca spatiu economic comun $i ca destinatie rezidentiala, turistica si de
investitii

- dezvoltarea culturii, turismului, sportului si agrementului si implicit a serviciilor conexe

- valorificarea eficientd si integratd a potentialului uman, natural si antropic de care dispune zona, recunoasterea si
valorificarea oportunitatilor

- atragerea de noi investitii (deopotrivd romanesti si strdine) si cresterea accesului la resurse (financiare, tehnologice,
etc) din afara zonei

- promovarea afacerilor si investitiilor private si publice endogene, in vederea apardrii si promovarii intereselor zonei si
a unitatilor administrativ-teritoriale care o0 compun

Enumerarea de mai sus este exemplificativa si nu limitativa. O descriere si formulare mai detaliatd a scopului si
obiectivelor pe domenii de activitate se gaseste in Statutul Asociatiei.

Prin semnarea actului constitutiv, asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul Asociatiei de dezvoltare
intercomunitari “ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT”.



VI. PATRIMONIUL

La infiintare, patrimoniul este compus din patrimoniul initial al Asociatiei, in valoare de 2.500 lei, constituit prin
aportul propriu al fiecarui membru asociat proportional cu populatia UAT-ului respectiv, dupd cum urmeaza : Municipiul
Piatra Neamt ... lei, Orasul Bicaz ... lei, Comuna Alexandru cel Bun ... lei, Comuna Garcina ... lei, Comuna Savinesti ....
lei, Comuna Razboieni ... lei, Comuna Tarcau ... lei, Comuna Bodesti ... lei, Comuna Costisa ... lei, Comuna Podoleni ...
lei.

Veniturile Asociatiei provin din :

a) cotizatiile si contributiile unitatilor administrativ-teritoriale membre , cu mentiunea ca in cazul contributiior voluntare sau
co-finantarilor la unele proiecte, acestea vor fi utilizate numai pentru destinatiile si in conditiile aprobate de consiliile locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective.

b) donatii, contributii, sponsorizari ale persoanelor fizice sau juridice din Romania si din strainatate

¢) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, judetene si de la bugetul de stat, precum si din surse externe;

d) veniturile realizate din activitati economice directe si dividendele societatilor comerciale infiintate;

e) alte surse legal prevazute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit.

VIl. ORGANIZARE, CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

“Zona Metropolitana Piatra Neamt” [acronim ZMPN] este o organizatie ne-guvernamentald de tipul Asociatie de
Dezvoltare Intercomunitard, constituitd ca persoana de drept privat, de utilitate publica, apolitica, deschisa pentru aderari
ulterioare infiintarii, in conditiile prevazute de lege si statut.

Organele de conducere, administrare si control sunt :

Adunarea Generalad, formatd din totalitatea UAT-urilor membre reprezentate, Comitetul Director format din 5
membri, alesi de catre Adunarea Generala dintre reprezentantii UAT-urilor, functia de Presedinte al CA fiind detinutd de
Primarul polului urban - al Municipiului, (acesta fiind si Presedintele statutar al Asociatiei), care exercitd conducerea in
perioada cuprinsa intre sedintele Adunarii Generale, Presedintele, care exercitd conducerea curentd a Asociatiei si o
reprezinta in relatiile cu tertii si Cenzorul (sau comisia de cenzori, in functie de numarul de membri ai Asociatiei).

La infiintare, membrii Adunarii Generale sunt :
1. Primarul Municipiului Piatra Neamt- Dragos CHITIC... , cetatean roméan avand CNP nr ... , domiciliatin ...,
identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , numit de Consiliul Local al Municipiului Piatra

Neamt

2. Primarul Orasului Bicaz - Nicolae Salagean , cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de cétre ... , numit de Consiliul Local al Orasului Bicaz

3. Primarul Comunei Alexandru cel Bun - Ton ROTARU , cetatean roméan avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat
cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...,

4. Primarul Comunei Garcina - Gavril Mihai GONTARU , cetdatean roman avand CNP nr ... , domiciliatin ...,
identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ... de catre ...

5. Primarul Comunei Savinesti - Daniel HORCIU , cetdtean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

6. Primarul Comunei Rizboieni - Sebastian Bogdan TARALUNGA, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in

..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

7. Primarul Comunei Tarciu - Tulian GAINA, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI seria

..nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

8. Primarul Comunei Bodesti - Marinel BARNA, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

9. Primarul Comunei Costisa - Aurel CIOCANEL, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de cétre ...

10. Primarul Comunei Podoleni - Cristian CROITORIU, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat
cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

La infiintare, Comitetul Director este format din 5 persoane. Adunarea Generala poate decide marirea numarului de
membri al CA.

Reprezentantii in CA ai UAT-urilor pot fi si alte persoane decat Primarii, desemnate de acestia.
Comitetul Director alege, dintre membrii sai, doi Vicepresedinti, dintre care unul, delegat de catre Presedinte, va exercita in
caz de absenta atributiile Pregedintelui.

Dintre cei doi Vicepresedinti, de regula, unul dintre Vicepresedinti este Presedintele CJ (daca si cand acesta va intra
in asociere) si al doilea Vicepresedinte este ales, prin rotatie, in fiecare an, dintre reprezentantii UAT-urilor, membri ai CA.
Convocarea Comitetului Director se face de catre Presedinte, iar in absenta lui, de catre unul dintre Vicepresedinti.



Atat in cadrul Adunarii Generale cat si al Comitetului Director, fiecare UAT reprezintd un vot, deciziile ludndu-se cu
majoritate simplad (jumatate plus 1 din numarul de voturi exprimate in conditii de intrunire a cvorumului), in caz de egalitate
de voturi, votul Presedintelui fiind hotarator.

Cenzorul este ales, pe o perioada de 1 an, de catre Adunarea Generala.

Cenzorul are atributiile prevazute de lege privind controlul financiar al asociatiilor si va verifica, anual sau ori de céte
ori solicitd Adunarea Generald, evidentele si registrele Asociatiei
Zona Metropolitand poate avea un manager (director executiv) si un aparat tehnic, format din cel putin 1 economist, 1
consilier juridic si 1 inginer (daca exista resursele necesare - buget, logistica, personal, etc) si se poate asocia sau colabora cu
persoane juridice sau fizice autorizate pentru constituirea de societdti comerciale si prestarea de servicii si/sau pentru atragerea
de fonduri (inclusiv nerambursabile), cu scopul de a desfasura activitdti in comun, de a atinge anumite obiective sau de a
atrage venituri suplimentare pentru Asociatie.

Dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie, singura sau prin asociere, vor fi folosite exclusiv in scopul
propus prin Statut, in urma votului Adunarii Generale.

Contributiile UAT-urilor la proiectele/programele/actiunile comune care necesita co-finatare si /sau o contributie
proprie, se vor face pe principiul proportionalitatii, iar in cazul in care un(ele) proiect(e) se adreseaza exclusiv doar unuia sau
unor UAT-uri (chiar dacd acestea sunt obtinute in cadrul sau prin intermediul Asociatiei), obligatia financiard a acestuia
(acestora) nu va greva veniturile proprii ale Asociatiei).

Péana la atingerea pragului de sustenabilitate (autofinantare), este necesard sustinerea financiard a ZMPN de catre
membri, prin cotizatii dar si alocari separate de aceasta, atat din partea polului urban, a Consiliului Judetean sau de la Bugetul
de Stat, cat si prin sponsorizari si donatii, In conditiile legii.

Patrimoniul initial respectiv capitalul social necesar prevazut de lege (la nivelul unui salariu minim pe economie
pentru infiintare va fi suportat iIn mod proportional cu numéarul de locuitori, de cétre fiecare UAT membru fondator.

Cotizatia anuala (stabilitd astdzi prin votul membrilor fondatori) este in cuantum de 0,5 lei /cap de locuitor /an si va
fi inclusa de catre UAT-rile componente, in proiectia bugetara anuala.

Nivelul cotizatiei poate fi modificat (ca orice altd prevedere din Statut) de catre Adunarea Generald, prin majoritate
simpla, Tnainte de Inceperea unui nou exercitiu bugetar (deci nu pentru anul in curs).

Pentru inceput, fondurile vor fi folosite pentru inregistrarea juridica si fiscald a Asociatiei, asigurarea logisticii
necesare si a functionarii (un numar de telefon si o adresd de e-mail dedicate, site web si platforma online de comunicare intre
persoanele de contact desemnate de UAT-uri, promovare, etc) si punerea in practica a planului minimal de actiune prezentat si
aprobat astazi de membrii fondatori.

VIIl. DISPOZITII COMUNE SI FINALE

Actul costitutiv s-a intocmit in forma scrisa si cu respectarea conditiilor legale de fond si forma.

Pentru indeplinirea formalitatilor de Inregistrare si operationalizare este imputernicit [NUME], cetatean roman avand
CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ... de catre ... ., sd semneze orice cerere sau
document necesar, sa efectueze toate formalitatile legate de procedura de dobandire a personalitatii juridice a Asociatiei si de
Tnregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si orice alte formalitati si actiuni necesare operationalizarii Asociatiei.

Redactat In ... exemplare.

SEMNATURI REPREZENTANTI ASOCIATI
Primarul Municipiului Piatra Neamt- Dragos CHITIC

Primarul Orasului Bicaz - Nicolae Salagean

Primarul Comunei Alexandru cel Bun — lon ROTARU

Primarul Comunei Garcina - Gavril Mihai GONTARU

Primarul Comunei Savinesti - Daniel HORCIU

Primarul Comunei Riizboieni - Sebastian Bogdan TARALUNGA
Primarul Comunei Tarciu — [ulian GAINA

Primarul Comunei Bodesti — Marinel BARNA

Primarul Comunei Costisa - Aurel CIOCANEL

10 Primarul Comunei Podoleni - Cristian CROITORIU
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ROMANIA Anexa nr. 2 la HCL nr din
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BODESTI

Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ”ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT”

CAPITOLUL | - Datele de identificare ale asociatilor

CAPITOLUL I - Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

CAPITOLUL I - Denumirea si sediul asociatiei

CAPITOLUL IV - Durata de functionare si patrimoniul initial al asociatiei

CAPITOLUL V - Explicitarea scopului, obiectivelor, directiilor de actiune si activitatilor asociatiei

CAPITOLUL VI - Organizarea, membrii, adunarea generala, consiliul director, alte organe de conducere, supraveghere si
control

CAPITOLUL VII - Venituri si cheltuieli

CAPITOLUL VIl —  iIncetarea activitatii

CAPITOLUL IX - Administratorul delegat si aparatul tehnic (executiv) al Asociatiei

CAPITOLUL X - Regulamentul intern

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

CAPITOLUL I - Datele de identificare ale asociatilor

Art.1 Datele de identificare ale asociatilor : denumirea/numele, prenumele, cetatenia, actul de identitate si sediul/domiciliul
acestora.

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, persoana juridicd de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativd Consiliul Local Piatra Neamt, reprezentat prin Primar Dragos CHITIC, cetitean roméan avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

ORASUL BICAZ, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea deliberativa
Consiliul Local Bicaz, reprezentat prin Primar Nicolae SALAGEAN, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ...,
identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...
COMUNA ALEXANDRU CEL BUN, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin
autoritatea deliberativa Consiliul Local Alexandru cel Bun, reprezentat prin Primar lon ROTARU , cetdtean romén avand
CNP nr ..., domiciliat in ..., identificat cu ClI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop
prin HCL nr... din ...

COMUNA GARCINA, persoani juridica de drept public, avind Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea deliberativa
Consiliul Local Garcina, reprezentat prin Primar Gavril Mihai GONTARU , cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in
..., identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ..., legal imputernicit n acest scop prin HCL nr... din ...
COMUNA SAVINESTI, persoani juridici de drept public, avind Codul de inregistrare fiscald ..., prin autoritatea
deliberativd Consiliul Local Savinesti, reprezentat prin Primar Daniel HORCIU , cetatean roméan avand CNP nr ... |,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

COMUNA RAZBOIENI, persoani juridici de drept public, avand Codul de inregistrare fiscald ..., prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Rizboieni, reprezentat prin Primar Sebastian Bogdan TARALUNGA, cetitean roman avand
CNP nr ..., domiciliat in ..., identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop
prin HCL nr... din ...

COMUNA TARCAU, persoan juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea deliberativa
Consiliul Local Tarciu, reprezentat prin Primar Tulian GAINA, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat
cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ..., legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...

COMUNA BODESTI, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea deliberativa
Consiliul Local Bodesti, reprezentat prin Primar Marinel BARNA, cetitean roman avind CNP nr ... , domiciliat in ...,
identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...
COMUNA COSTISA, persoana juridica de drept public, avand Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea deliberativa
Consilul Local Costisa, reprezentat prin Primar ... , cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI seria
..nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL nr... din ...

COMUNA PODOLENI, persoanad juridicd de drept public, avind Codul de inregistrare fiscala ..., prin autoritatea
deliberativd Consilul Local Podoleni, reprezentat prin Primar Cristian CROITORU , cetitean roman avand CNP nr ... ,
domiciliat in ..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , legal imputernicit in acest scop prin HCL
nr... din ...

CAPITOLUL Il - EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE SI A SCOPULUI PROPUS



Art. 2 Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile aduse
de Legea nr.246 din 18 iulie 2005, si in deplind concordanta cu Legea 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare noi,
membrii fondatori, constituim ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ”ZONA METROPOLITANA
PIATRA NEAMT”, persoana juridica fard scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publica, avand ca scop dezvoltarea
durabila a unitatilor administrativ teritoriale care alcatuiesc Asociatia si a intregii zone limitrofe acesteia, prin realizarea n
comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii publice.

In legitura cu scopul si motivatia pentru care se infiinteazi Asociatia, membrii fondatori pleacd de la urmitoarele premize :

In contextul actual, european, national si regional (migrarea fortei de munca, specializarea inteligenta, descentralizarea,
provocarile generate de globalizare si tehnologie, etc) cooperarea comunitatilor urbane si rurale, a autoritatilor publice locale
in probleme precum dezvoltarea economica si investitionald zonald, protectia mediului inconjurator, modernizarea si
dezvoltarea infrastructurilor, precum si imbunatatirea serviciilor publice avand ca rezultat asteptat cresterea calitatii vietii

Asocierea UAT-urilor in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ”ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT”, va
favoriza si cataliza arrmonizarea eforturilor in problemele comune, participarea populatiei din localitatile componente la
luarea deciziilor privind dezvoltarea durabila a UAT-urilor si a zonei, cooperarea si schimbul de bune practici, elaborarea de
politici publice si strategii comune, integrate, care sa reprezinte mai mult decat suma strategiilor fiecarui membru luat in parte
si va conduce la cresterea atractivitatii pentru turisti si investitori si a competitivitatii intregii zone.

Prin intermediu Asociatiei, UAT-urile componente isi vor putea participa la influenta si luarea deciziilor comune in privinta
planurilor de dezvoltare care privesc intreaga zond si vor putea initia programe, proiecte si masuri cu valoarea adaugata,
acoperire si vizibilitate mai mare si, in consecinta, cu sanse mai mari de a fi finantate si realizate.

UAT-urile componente inteleg si consimt cd migratia fortei de munca, promovarea turistica, dezvoltarea mediului de afaceri,
atragerea de investitori, valorificarea resurselor complementare si a potentialului uman, natural si antropic, procesarea
reziduurilor si reciclarea deseurilor, precum si protectia impotriva dezastrelor naturale, de cele mai multe ori, nu privesc
teritoriul administrativ, piata si bugetul unei singure localitati, si ca gasirea si aplicarea celor mai adecvate solutii se fac mai
usor, mai putin costisitor si mai eficient impreuna, decat separat.

Orasele au un rol esential in cresterea economica si dezvoltarea locala dar, in acelasi timp, o buna parte din resursele, pietele,
furnizorii de servicii si bunuri si oferta turisticd provin sau au ca destinatie zonele rurale si, din aceastd perspectiva, reducerea
disparitatilor, respectiv recunoasterea si valorificarea oportunitatilor trebuie tratate zonal si nu strict local, Zona Metropolitana
constituind structura asociativa care va juca rolul de vector de coeziune si de promovare a intereselor comune pe plan regional
si national.

CAPITOLUL Il - DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

ART.3 Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este : ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ”ZONA METROPOLITANA
PIATRA NEAMT”, acronim ZMPN, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 173456 din 26.02.2019, eliberata
de Ministerul Justitiei

ART.4 Sediul asociatiei

Sediul juridic al asociatiei este in Municipiul Piatra Neamt, Str. Stefan cel Mare, nr.6-8, cod postal 610101, judetul Neamt.
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului de Administratie.

Asociatia poate infiinta filiale in localitati din Romania si strainatate, prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile legii.
CAPITOLUL IV — DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

ART.5 Durata de functionare

Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat.

ART.6 Patrimoniul Asociatiei

La infiintare, patrimoniul este compus din patrimoniul initial al Asociatiei, in valoare de 2.500 lei, constituit prin aportul
propriu al fiecarui membru asociat proportional cu populatia UAT-ului respectiv, dupd cum urmeaza : Municipiul Piatra
Neamt ... lei, Orasul Bicaz ... lei, Comuna Alexandru cel Bun ... lei, Comuna Garcina ... lei, Comuna Savinesti .... lei,
Comuna Rézboieni ... lei, Comuna Tarcau ... lei, Comuna Bodesti ... lei, Comuna Costisa ... lei, Comuna Podoleni ... lei.
CAPITOLUL V - EXPLICITAREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR ASOCIATIEI

ART.7 Explicitarea scopului si a obiectivelor asociatiei

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT” are ca scop
dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia si a intregii zone limitrofe acestora, prin
realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii
publice.



Scopul declarat are la baza nevoile locale de stimulare a dezvoltarii integrate si de cooperare la nivel sub-regional, trans-
sectorial, ceea ce impune conexiunea intre fondurile structurale si alte surse de finantare (buget national, local, etc.) si evitarea
finantarii unor proiecte divergente.
ART.8 Asociatia isi propune 10 obiective generale si anume :

1. Dezvoltarea economica si sociala echilibrata a localitatilor din cuprinsul ZM, cu respectarea specificului acestora

2. Stabilirea directiilor de dezvoltare durabild a localitdtilor urbane si rurale, in acord cu potentialul acestora si cu
aspiratiile locuitorilor

Gestionarea responsabild a resurselor naturale si protectia mediului

Identificarea si dezvoltarea sectoarelor de activitate cu plus-valoare ridicata

Cresterea competitivitatii, cooperarii si bunastarii localitatilor

o v kW

Realizarea echilibrului intre amenajarea urbana si expansiunea urbana, utilizarea eficientd a terenurilor in acord cu
functiile urbanistice adecvate

7. Punerea n valoare a patrimoniului cultural

8. Promovarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor

9. Protejarea localitatilor impotriva dezastrelor naturale

10. Cresterea accesului la resurse

Obiectivele specifice ale ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ”ZONA METROPOLITANA PIATRA
NEAMT” sunt urmatoarele :

a) promovarea intereselor ZMPN precum si apararea si respectarea intereselor unitatilor administrative teritoriale asociate,
dezvoltarea durabila a intregii zone si a fiecarei unitati administrativ-teritoriale din  cadrul Asociatiei, in parte;

b) Imbunitatirea si dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si utilititi a unitatilor administrativ-teritoriale
componente §i a intregii zone, introducerea si dezvoltarea de sisteme, retele si echipamente smart (inteligente) de
transport , de iluminat public, de monitorizare video, de parcare, de promovare turistica si de agrement si a unor interfete
interactive de avertizare si de informare a populatiei, in intreaga zona metropolitana

c¢) Dezvoltarea, modernizarea, diversificarea si imbundtatirea calitatii serviciilor publice

d) Amenajarea teritoriului si dezvoltarea economica integratd, cresterea inovarii $i competitivitatii In sectoare cu crestere
medie si mare, promovarea ca spatiu economic comun si ca destinatie rezidentiala, turistica si de investitii

e) Valorificarea eficienta si integratd a resurselor complementare si a potentialului uman, natural si antropic de care dispune
zona;

f) Atragerea sistematica si pastrarea investitorilor, favorizarea de noi investitii publice si private, romanesti si straine si
cresterea accesului la resurse (financiare, tehnologice, etc) din afara zonei

g) Elaborarea unor planuri si strategii de dezvoltare, initierea si derularea unor programe si proiecte menite sd conduca la
dezvoltarea Zonei Metropolitane, viitor pol de dezvoltare economica a judetului;

h) Diminuarea dezechilibrelor create intre centru si zona limitrofa, provocate de dispersarea in planul structurii demografice,
sociale si economice;

i) Cresterea competitivitdti economice a localitatilor din zona metropolitana cu regiunile invecinate

j) Elaborarea si implementarea unor programe si proiecte in sectoarele energiilor regenerabile, energie  verde, producere de
energie eoliand, solard, hidro, solutii prietenoase cu mediul 1n activitdti industriale, conservarea energiei si reabilitari
termice, productie si comert de echipamente ecologice, in domeniile turismului, alimentatiei publice si prestarilor de servicii
cu valoare addugata mare pentru mediu

k) Promovarea afacerilor si investitiilor private si publice endogene, consolidarea sectorului de servicii, sprijin pentru IMM-

uri si Incurajarea antreprenoriatului, In vederea apardrii si promovarii intereselor ZMPN si a unitatilor administrativ-
teritoriale care o compun

1) Sporirea capacitatii de cercetare, inovare si dezvoltare, legaturi mai apropiate intre cercetare si sectorul de business
(productie, comert, servicii, turism, etc)

m) Scaderea amprentei de carbon, eficientizarea energetica a cladirilor rezidentiale si publice, prin masuri $i
tehnologii specifice si adaptate

n) Conservarea si promovarea valorilor de patrimoniu, culturale si a elementelor de identitate (inclusiv a celor de

branding) de importantd regionala, nationala si internationala

0) Dezvoltarea culturii, artei, turismului, sportului si agrementului si implicit a serviciilor conexe

p) Sustinerea tineretului si a familiei tinere, a dezvoltarii personale si a libertatii de exprimare artistica

q) Protejarea mediului Inconjurdtor si protectia impotriva dezastrelor naturale, regenerare urband si reabilitarea siturilor
industriale contaminate, procesarea reziduurilor si reciclarea deseurilor

r) Dezvoltarea de noi zone rezidentiale, care sa aspire la excelenta



s) Incurajarea si promovarea participarii scolare si a cresterii nivelului de educatie si culturd in randul tinerilor si al

categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii in educatia tertiara

t) Valorificarea eficientd si integratd a potentialului uman, natural si antropic de care dispune zona, recunoasterea si

valorificarea oportunitatilor

v) Inlaturarea disparitatilor dintre localititi in conditiile indicatorilor si nivelului de dotare previzute de lege

X) Valorificarea resurselor umane, cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii sociale si a dezechilibrelor sociale;

z) Sustinerea economiei sociale si a intreprinderilor sociale;

Obiective sectoriale :

1. IN DOMENIUL ATRAGERII DE RESURSE, INVESTITORI, FINANTATORI SI DEZVOLTATORI
a) promovarea Zonei Metropolitane ca destinatie pentru investitorii romani si strdini, pentru retelele logistice nationale
si internationale, pentru finantatorii proiectelor de infrastructura si crearea unei interfete de interactionare cu acestia
cat si cu autoritatile publice locale, regionale, nationale si internationale
b) publicarea online si actualizarea periodica a informatiilor relevante pentru investitori, elaborarea unor proiecte,
programe, scrisori de intentie, etc si participarea la targuri de profil
c) crearea unor facilititi logistice, economic si, dacd este posibil, fiscale, de stimulare si diferentiere a Zonei
Metropolitane Piatra Neamt, inclusiv prin intermediul parcurilor industriale

2. IN DOMENIUL iIMBUNATATIRII INFRASTRUCTURII PUBLICE REGIONALE SI LOCALE :
a) Reabilitarea/modernizarea infrastructurii zonei metropolitane ( judetene si locale) de utilitati publice, transport, de
sanatate, sociale, educationale si de sigurantd publicd cel putin la nivelul minim acceptat de standardele UE si
nationale
b) Adaptarea infrastructurii existente si transformarea ei graduald intr-o retea de tip “smart-grid” pentru a putea
contribui, alaturi de celelalte componente “smart”, la construirea comunitatilor inteligente

3. IN DOMENIUL INVESTITIILOR LOCALE, AL DEZVOLTARII MEDIULUI DE AFACERI, SECTORULUI IMM SI

LIBEREI INITIATIVE :
a) Sustinerea initiativelor antreprenoriale si dezvoltarea structurilor de sprijin a mediului de afaceri, inclusiv a celor
logistice de tipul parcurilor industriale
b) Identificarea prioritatilor de specializare inteligenta si valorificare eficienta a resurselor de orice naturd pe baza
elabordrii de programe de dezvoltare prin parteneriate economico-sociale intre autoritatile publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale din ZMPN, asociatii de IMM, camere de comert si industrie, centre de business, consultanta si
training, la nivel central, regional si local

4. IN DOMENIUL VALORIFICARII POTENTIALULUI TURISTIC :
a) Declansarea unor campanii de comunicare si promotionale ample, inclusiv prin facilitarea introducerii ofertelor
turistice a unitatilor administrativ teritoriale asociate dar si ale structurilor private de primire turistica din ZMPN in
cataloagele/ofertele marilor agentii tour-operatoare;
b) Dezvoltarea unor relatii de colaborare eficiente intre autoritatile administratiei publice ce reprezintd unitagile
administrativ - teritoriale din Zona si principalele organizatii de turism din Romania, cu organizatii din Uniunea
Europeana si din alte zone ale lumii, cu potential de ane trimite turisti
¢) Restaurarea si valorificarea patrimoniului arhitectural, istoric si cultural;
d) Valorificarea resurselor turistice naturale n contextul unei dezvoltéri durabile;
e) afirmarea identitatii locale si diferentierea serviciilor turistice de cazare si agrement;

5. IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI SI SECURITATII BUNURILOR SI PERSOANELOR :
a) Planuri si actiuni comune in vederea minimizarii efectelor nocive asupra mediului, atragerea sustinerii agentilor
economici a caror activitate creaza un impact deosebit asupra mediului §i care prezinta un grad sporit de risc la poluéri
accidentale
b) Sustinerea acelor masuri si proiecte care au efecte pozitive pentru populatie si pentru activitatea economica,
eficientizarea sistemului de alarmare si avertizare a populatiei pentru situatii de risc, declansarea unui proces
investitional pentru executarea lucrarilor de aparare impotriva inundatiilor, alunecarilor de teren si fenomenelor
meteorologice periculoase.
c) Cresterea capacitatii de prevenire, control si interventie prin exploatarea in comun a unor sisteme informationale si
echipamente, utilizabile 1n situatii de urgenta de orice membru al ZMPN

6. IN DOMENIUL COMBATERII SARACIEI SI A SOMAJULUI :
a) atragerea de investitori romani si strdini, sustinerea unor programe de antreprenoriat, de ecucatie secundara si
reconversie profesionald, pe baza prognozelor privind modificarile structurale ce au si vor avea loc in economia
nationald si regionald, avindu-se in vedere si cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a grupurilor
marginalizate, a tinerilor si femeilor
b) combaterea analfabetismului functional, frecventarea educatiei primare si a Invatdmantului dual, ca masuri pentru o
sansd mai buna integrare sociald si profesionala

7. TN DOMENIUL SOCIO-EDUCATIONAL :
a) Scaderea abandonului scolar, cresterea prezentei elevilor si a implicarii apartinatorilor prin intermediul cataloagelor
electronice, stimularea si sustinerea inovatiei in educatie, a educatiei non-formale, folosirea tehnologiei



computerelor si internetului , cultivarea unor modele de  excelenta in educatie, orientarea sistemelor de educatie si
formare cétre dezvoltare personald, piata muncii, practica si viata
b) Realizarea de proiecte avand ca scop relansarea educatiei si culturii in mediul rural;
¢) Informarea si consilierea profesionala, medierea muncii, formarea profesionald, stimularea mobilitatii fortei de
munca dar $i a revenirii 1n tard a specialistilor plecati in afara;
d) Implementarea unor proiecte specifice pentru persoane cu nevoi speciale, membri ai unor  grupuri marginalizate,
vulnerabile si altor grupuri de acest gen, etc.
8. IN DOMENIUL CULTURII SI CULTELOR :
a) constituirea de parteneriate intre autoritati publice locale, alte asociatii si structuri ale societatii civile, cu institugii
de culte, cu ONG, cu organizatiile profesionale ale creatorilor de arta si artistilor
b) introducerea a cel putin unei valori (tangibila sau intangibild) locala in Patrimoniul Universal UNESCO
9. IN DOMENIUL DEZVOLTARII DURABILE :
a) Dezvoltarea durabild a comunitatilor, cu accent pe resursele locale
b) Sprijinirea regenerarii urbane;
Pentru a facilita cooperarea intre UAT-urile componente, au fost identificate si se pot dezvolta competente comune, cum ar fi :
( 1) Politici publice ale localitatilor (dezvoltarea locala, si/sau privind proiecte cu "insertii' economice si sociale de interes
comun/ prevenirea delicventei/ etc)
(2) Amenajarea teritoriului (realizarea planului urbanistic general si a unor planuri directoare sectoriale/ initierea si realizarea
de planuri de amenajare sau urbanism de interes comun /etc)
/ actiuni de dezvoltare economica de interes comun / etc)
(4) Servicii si utilitati publice (organizarea transportului metropolitan / organizarea si gestionarea de utilitagi  si servicii
publice aflate in gestiunea primariilor / realizarea si gestionarea de cladiri, facilitati sportive, spatii verzi / etc)
(5) Locuinte (elaborarea unor programe comune de locuinte / elaborarea de politici sociale / activitati de ameliorare a parcului
de locuinte existent / realizarea de noi locuinte sociale / etc)
(6) Mediul (elaborarea de programe comune de protejare si conservare a mediului natural / elaborarea si realizarea de
programe de combatere a poludrii apei, aerului si a solului / actiuni de depozitare si valorificare a deseurilor /etc)
(7) Altele (amenajarea si extinderea de cimitire / piete agricole si parcuri agroindustriale de interes comun pentru localitatile
din zona / semnalisticd / promovare comuna a zonei / etc)
In vederea atingerii scopului si obiectivelor propuse, Asociatia va derula activititi diverse, cum ar fi :
- asigurarea suportului tehnic si logistic pentru derularea activitatilor comune,pentru comunicarea intre membri, pentru

promovarea Asociatiei si a activitatii ei, pentru reprezentare si functionare

- dezvoltarea de proiecte §i programe proprii §i In regim de parteneriat cu alte persoane fizice si juridice din tara si
strainatate identiifcarea de surse atrase si intocmirea cererilor de finantare

- cooperarea si schimbul de bune practici, elaborarea de politici publice si strategii comune, integrate
- organizarea si participarea la cursuri de pregétire, perfectionare i reconversie profesionald, seminarii §i conferinte;

- elaborarea de politici publice si strategii comune, programe, studii, rapoarte si anchete de specialitate in scopul
inventarierii problemelor si provocarilor cu care se confruntd populatia, mediul de afaceri, si alti actori din zona
institutionald si societatea civild din zona metropolitand;

- identificarea si diseminarea de solutii integrate si eficiente in vederea Satisfacerii cererii de locuinte, participarea
activa la / initierea de / programe vizeaza crearea de locuri de munca si imbunatatire a nivelului general de trai;

- acordarea de burse si alte forme de recompensare a performantei, motivare sau sprijin material;
- organizarea de donatii publice si strAngere de fonduri;

- trening, consultanta si consiliere in domeniile respectarii drepturilor consumatorului, al dezvoltarii constiintei civice,
al dezvoltarii economice durabile, al protectiei mediului, precum si in alte domenii de interes general ce privesc viata
publica

- alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei

Enumerarea de mai sus este exemplificativa si nu limitativa.
CAPITOLUL VI - ORGANIZARE, MEMBRII, CONDUCERE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL



ART. 9 Conform principiului liberei asocieri, poate fi membru al Asociatiei orice persoand juridicd interesatd in sprijinirea
asociatiei de dezvoltare intercomunitarda ZMPN, dacd Comitetul Director sau Adunarea Generald a asociatilor considera
aderarea ca fiind oportuna.
In baza acestui principiu, membrii Asociatiei pot fi de urmatoarele categorii :

(a) Membri Fondatori : unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale Actului Constitutiv, respectiv. Municipiul Piatra

Neamt, oragele Roznov si Bicaz si comunele ..., ca unitati administrativ-teritoriale

(b) Membri Aderenti — alte unitati administrativ-teritoriale aflate in proximitatea polului urban sau a unuia dintre orasele
membre, sau avand un interes economic regional coerent cu ZONA METROPOLITANA PIATRA NEAMT, daca se
afla in limita geografica prevazuta de cadrul legal

(c) Membri Consultativi — persoane juridice care opteaza pentru aderarea la asociatie si manifesta interes in participarea
la programele, proiectele si activitdtile Asociatiei

(d) Membri Observatori — institutii nationale sau internationale, organizatii romanesti sau strdine care sustin si sprijina
organizational, tehnic si/sau financiar interesele membrilor fondatori In vederea atingerii obiectivelor Asociatiei

ART. 10 Unitatile administrativ teritoriale care au constituit Asociatia sau care adera ulterior la aceasta isi pastreaza integral
toate drepturile i obligatiile conferite de Legea 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale componente 1si pastreaza autonomia
locald, in conditiile legii.
ART. 11 Principiile care stau la baza functionarii Asociatiei sunt:

- respectarea autonomiei unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;

- dezvoltarea durabila integrata a intregii zone;

- dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale;

- descentralizarea serviciilor publice

- subsidiaritatea, prin participarea populatiei in procesul ludrii deciziilor;
- parteneriatul;

- transparenta decizionala.

ART. 12 Admiterea unui nou membru se face pe baza cererii scrise a acestuia, adresatd Presedintelui Asociatiei, prin care
solicitantul adera la prezentul statut. Cererea de inscriere va trebui sa fie insotita de Hotararea Consiliului Local prin
care se aprobd aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie.

ART. 13 Cererea de inscriere in asociatie se supune deciziei Comitetului Director, care poate admite sau respinge (doar din
motive Intemeiate si comunicate public) cererea de adeziune.

ART. 14 Admiterea unui membru in asociatie se considera efectuatd la momentul inscrierii acestuia in Registrul membrilor
asociatiei.

ART. 15 Inscrierea noilor membri in Registrul membrilor asociatiei se solicitd de citre administratorul delegat al asociatiei
in termen de cel mult 3 (trei) zile de la data deciziei de aprobare de catre Consiliului Director si de Administratie a cererii de
inscriere In Asociatie.

ART. 16 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare :

a) sa participe la activitatile, proiectele si programele asociatiei;

b) sa foloseasca dotarile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;

c) sa aleaga si s fie alesi In organele de conducere si control, in conditiile prevazute de prezentul statut;

d) sd beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune asociatia;

e) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

f) sa conteste deciziile Consiliului Director si de Administratie si s ceara convocarea Adunarii Generale daca sunt sustinuti
prin semnaturi de 1/3 din membri;

g) sa renunte la calitatea de membru printr-0 demisie scrisa si adresata Comitetului Director. Cererea de renuntare la calitatea
de membru al Asociatiei va trebui sd fie Insotitd de hotararea consiliului local prin care se aproba retragerea unitatii
administrativ-teritoriale respective din Asociatie.

h) sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;



i) sa fie consultati in toate problemele de interes ale zonei;
j) sd solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea zonei;
k) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;
ART. 17 Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a) sa cunoasca §i sa accepte statutul asociatiei si regulamentul intern;
b) s contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei;
¢) sd nu angajeze asociatia in nici o activitate fard mandat din partea Comitetului Director;
d) sa plateasca o cotizatie/contributie anuala in valoarea stabilita de Adunarea Generala;
f) sa evite sau sa se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce prejudicii Asociatiei.
ART. 18 Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) retragere/demisie;
b) excludere, in conditiile prezentului statut.
ART. 19 Pentru incélcari ale Statutului sau ale Regulamentului Intern, membrii pot primi urmétoarele sanctiuni :
a) atentionarea scrisa cu privire la normele incdlcate si recomandarea de a le respecta pe viitor;
b) retragerea dreptului de vot si de a fi ales 1n organele de conducere ale asociatiei pe o perioada de cel mult 1(un) an,
¢) excluderea din asociatie.
Sanctiunile de la litera a) si b) se iau in urma deciziei Comitetului Director.
Sanctiunea de la litera c) se ia cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei, in cadrul Adunarii Generale.
ART. 20 Organele de conducere, administrare si control sunt :
Adunarea Generald, formata din totalitatea UAT-urilor membre reprezentate, Comitetul Director (acronim CD, format din
5 membri, alesi de catre Adunarea Generala dintre reprezentantii UAT-urilor - functia de Presedinte al CD fiind detinuta de
Primarul polului urban - al Municipiului, acesta fiind si Presedintele statutar al Asociatiei), care exercitd conducerea in
perioada cuprinsd intre sedintele Adundrii Generale, Presedintele, care exercitd conducerea curentd a Asociatiei si o
reprezinta in relatiile cu tertii si Cenzorul (sau comisia de cenzori, in functie de numarul de membri ai Asociatiei).
La infiintare, membrii Adunarii Generale sunt :
11. Primarul Municipiului Piatra Neamt- Dragos CHITIC... , cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ...,
identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ... , numit de Consiliul Local al Municipiului Piatra
Neamt
12. Primarul Orasului Bicaz - Nicolae Saldgean , cetdtean romén avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de céatre ... , numit de Consiliul Local al Orasului Bicaz
13. Primarul Comunei Alexandru cel Bun - Ton ROTARU , cetatean roméan avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat
cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...,
14. Primarul Comunei Gércina - Gavril Mihai GONTARU , cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ...,
identificat cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ... de cétre ...
15. Primarul Comunei Savinesti - Daniel HORCIU , cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu ClI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...
16. Primarul Comunei Rizboieni - Sebastian Bogdan TARALUNGA, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in
..., identificat cu CI seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...
17. Primarul Comunei Tarcau - lulian GAINA, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI seria
..nr ..., eliberat la data de ...de catre ...
18. Primarul Comunei Bodesti - Marinel BARNA, cetatean romén avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...
19. Primarul Comunei Costisa - Aurel CIOCANEL, cetitean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat cu CI
seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...
20. Primarul Comunei Podoleni - Cristian CROITORIU, cetatean roman avand CNP nr ... , domiciliat in ..., identificat
cu Cl seria .. nr ..., eliberat la data de ...de catre ...

ART. 21 Adunarea generala este organul suprem de conducere, alcatuit din membri fondatori si ceilalti membri care adera la
Asociatie ulterior Infiintarii.

ART. 22 Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste o data pe an (de reguld in primul trimestru al anului), in adunare
ordinara si, ori de cate ori este cazul, in adunari extraordinare.

ART. 23 Convocarea Adunarii Generale ordinara se face de catre presedintele Asociatiei, prin intermediul administratorului
delegat al Asociatiei si a aparatului executiv aflat in subordinea acestuia.

Convocarea adundrilor generale extraordinare se poate face la initiativa Consiliului de Administratie sau la propunerea unei
treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

ART. 24 Adunarea generald este statutar intrunita in prezenta a 2/3 (doua-treimi) din numarul membrilor Asociatiei.



Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti, se stabileste o noud data, la o distanta de cel putin 5
(cinci) zile si cel mult 30 (treizeci) de zile fatd de prima convocare.

La a doua convocare, Adunarea Generala se considera a fi statutar constituitd, daca sunt prezenti cel putin jumatate +1 dintre
membrii Asociatiei.

n cadrul Adunirii Generale cét si al Consiliului Director, fiecare UAT reprezinti un vot, deciziile luAndu-se cu majoritate
simpla (jumatate plus 1 din numarul de voturi exprimate in conditii de intrunire a cvorumului, cu exceptia hotararilor privind
modificarea actului constitutiv si a statutului respectiv dizolvarea si lichidarea Asociatiei pentru care sunt necesare voturile a
2/3 (doué-treimi) din numéarul membrilor Asociatiei), in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui fiind hotarator.
Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele Asociatiei.

Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special, de catre administratorul delegat al Asociatiei, tinut
la zi prin aparatul executiv din subordinea acestuia.

Hotararile Adunarii Generale pot fi supuse aprobarii Consiliilor Locale, respectiv a Consiliului Judetean, ale unitatilor
administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei.

La sedintele Adunarii Generale pot participa si alte persoane fizice si juridice, la invitatia oricareia dintre membrii Asociatiei,
de asemenea poate participa de drept orice consilier local/judetean al unitdtilor administrativ teritoriale care compun
Asociatia.

ART. 25 Adunarea Generala indeplineste urmatoarele atributii :

— aproba ordinea de zi a fiecdrei sedinte;

— aproba si modifica statutul si regulamentul intern al asociatiei;

—numeste Consiliul Director si de Administratie;

— desemneaza unitatea administrativ teritoriald, membra a asociatiei, al carei reprezentant desemnat in cadrul asociatiei va fi,
in calitate de Vicepresedinte, inlocuitorul presedintelui Asociatiei;

— alege si revoca cenzorul/cenzorii asociatiei,

— aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil,

— stabileste cotizatiile, contributiile voluntare si alte raporturi financiare ale membrilor cu Asociatia;

— aproba lichidarea si dizolvarea asociatiei;

— alte atributii conform statutului, regulamentului intern si hotararilor Adunarii Generale.

ART. 26 La infiintare, Comitetul Director este format din 5 persoane. Adunarea Generald poate decide marirea numarului
de membri al CD.

In cadrul Consiliului Director, fiecare membru reprezinti un vot, deciziile luAndu-se cu majoritate simpla.

Reprezentantii in CD ai UAT-urilor pot fi si alte persoane decét Primarii, desemnate de acestia.

Comitetul Director alege, dintre membrii sdi, doi Vicepresedinti, dintre care unul, delegat de catre Presedinte, va exercita in
caz de absentd atributiile Presedintelui.

Dintre cei doi Vicepresedinti, de regula, unul dintre Vicepresedinti este Presedintele CJ (daca si cand acesta va intra 1n
asociere) si al doilea Vicepresedinte este ales, prin rotatie, in fiecare an, dintre reprezentantii UAT-urilor, membri ai CD.
Convocarea Comitetului Director se face de catre Presedinte, iar in absenta lui, de catre unul dintre Vicepresedinti.

De regula, reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei in Comitetul Director si/sau in Adunarea
Generala, sunt Presedintele CJ, primarii sau viceprimarii.

ART. 27 Comitetul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

Dacé la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o noud convocare, in termen de  cel putin 48
(patruzeci si opt) de ore si cel mult 15 (cincisprezece) zile de la data primei convocari.

La a doua convocare, Comitetul Director este considerat statutar intrunit daca cel putin Presedintele (respectiv inlocuitorul sau
ales) si unul dintre vicepresedinti sunt prezenti.

ART. 28 Comitetul Director adopta hotarari valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi,
votul Presedintelui este decisiv.

Pentru conformitate si opozabilitate fata de terti, hotararile Comitetului Director sunt semnate de catre administratorul delegat
si de un membru al Comitetului Director.

ART. 29 Comitetul Director gestioneazad activitatea Asociatiei, in conformitate cu scopurile pentru care aceasta a fost
constituitd, prin intermediul administratorului delegat si a aparatului executiv aflat in subordinea acestuia.

Comitetul Director are urmatoarele atributii :

a) avizeaza si aproba studii, prognoze, programe, proiecte, planuri de actiune si strategii de dezvoltare economico-sociala si de
mediu, de organizare $i amenajare a teritoriului si urbanism, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii,
precum si participarea la programe de dezvoltare regionald si zonald, putidnd apoi, in conditiile legii, sa le supund aprobarii
consiliilor locale al unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;

b) infiinteaza in conditiile legii institutii, societafi comerciale si servicii publice;

¢) numeste si revocd administratorul delegat si purtatorul de cuvant al Asociatiei;

d) aproba, la propunerea administratorul delegat al Asociatiei, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului executiv al Asociatiei;

e) realizeazd programele Asociatiei si contribuie la realizarea proiectelor si programelor unitatilor administrativ-teritoriale
componente;



f) asigura aplicarea hotararilor Adunarii Generale si ale consiliilor locale ale unitatilor administrativ teritoriale care compun
Asociatia;

g) aprobd, la propunerea administratorului delegat al Asociatiei, planul anual de actiune al aparatului executiv al Asociatiei;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

1) administreaza patrimoniul asociatiei si conduce activitatile acesteia;

j) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotararilor Adunarii Generale si dispozitiilor legale In materie.

ART. 30 Comitetul Director se reuneste, de regula, lunar si ori de cate ori este necesar.

La sedintele Comitetului Director pot participa si alte persoane fizice si juridice, la invitatia oricaruia dintre membrii CD, de
asemenea poate participa de drept orice consilier local al unitatilor administrativ teritoriale care compun Asociatia.

ART. 31 Presedintele asociatiei va fi reprezentantul unitatii administrativ teritoriale desemnatd sa asigure presedintia
Asociatiei, de reguld aceasta fiind Municipiul resedintd de judet. Acesta prezideazd reuniunile Comitetului Director si
reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii.

Mandatul pentru presedintia Asociatiei se reinoieste anual si, daca nu intervin situatii de exceptie, reprezentantul municipiului
resedintd de judet este reconfirmat de catre Adunarea Generala.

In cazul in care, din motive obiective, nici un reprezentant (primar sau viceprimar) al municipiului resedinta de judet nu poate
indeplini mandatul de Presedinte al asociatiei, presedintia va fi asigurata prin rotatie, de catre un alt UAT, pana la urmatoarea
Adunare Generala anuald, cand se va reveni la regula generala sau se va alege un alt presedinte dintre reprezentantii UAT-
urilor care nu au asigurat presedintia pana atunci.

Pentru reprezentarea Asociatiei in activitatea curenta a acesteia, Presedintele si/sau Comitetul Director va putea mandata un
alt membru al Comitetului Director sau administratorul delegat al Asociatiei, precizand durata si limitele competentelor
conferite.

ART. 32 Cenzorul este ales, pe o perioada de 1 an, de catre Adunarea Generala.

Cenzorul are atributiile prevazute de lege privind controlul financiar al asociatiilor si va verifica, anual sau ori de cate ori
solicita Adunarea Generala, evidentele si registrele Asociatiei

ART. 33 Cenzorul/Comisia de cenzori verifica activitatea Comitetului Director alcatuind raportul anual, care va fi inaintat
dezbaterii Adunarii Generale.

ART. 34 in cazul in care considerd necesar sau atunci cand legea o cere, Adunarea generald poate hotdri constituirea unei
comisii de cenzori alcatuita din cel mult 5 (cinci), de regula 3(trei) membri.

ART. 35 Comisia de cenzori este condusa de un presedinte, ales prin vot secret de cdtre membrii acestei comisii, dintre
membrii acesteia.

ART. 36 Functia de cenzor in cadrul asociatiei poate fi detinuta si de catre persoane din afara UAT-urilor membre ale
asociatiei, cu conditia sa aiba capacitate deplina de exercitiu si sa Indeplineasca toate celelalte conditii legale.

CAPITOLUL VII - VENITURI SI CHELTUIELI

ART. 37 Asociatia are buget propriu, finantat din bugetele locale ale UAT-urilor componente, din bugetul de stat, prin
programe de finantare internationale (de e xemplu cele ale UE) si alte surse si, in acest scop, UAT-urile componente pot
introduce, in conditiile legii, impozite si taxe speciale, doar in conditiile 1n care toti membrii convin sa facé acest lucru.
Asociatia nu poate impune 1n nici un fel introducerea de citre membri de taxe speciale.

Veniturile asociatiei provin din :

a) cotizatiile si contributiile unitatilor administrativ-teritoriale membre , cu mentiunea ca in cazul contributiior voluntare sau
co-finantarilor la unele proiecte, acestea vor fi utilizate numai pentru destinatiile si in conditiile aprobate de consiliile locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective.

b) donatii, contributii, sponsorizari ale persoanelor fizice sau juridice din Romania si din strainatate ;

c) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, judetene si de la bugetul de stat, precum si din surse externe;

d) veniturile realizate din activitati economice directe si dividendele societatilor comerciale Infiintate;

e) alte surse legal prevazute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit.

ART. 38 Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute in statut.
ART. 39 Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31 decembrie, cu exceptia primului
an, cand incepe la data Inregistrarii asociatiei ca persoana juridica.

ART. 40 Activitatea economico-financiara a asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala.

ART. 41 Contabilitatea Asociatiei este tinutd de un contabil autorizat sau expert, desemnat de catre Comitetul Director.
CAPITOLUL VIII - INCETAREA ACTIVITATII

ART. 42 Asociatia poate fi dizolvatd prin hotirarea Adunarii Generale luatid cu votul a 2/3 (doud treimi) din membrii
asociatiei.

ART. 43 Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

ART. 44 Intregul activ al asociatiei se va atribui, dupa lichidare, unei alte asociatii sau societati nepatrimoniale avand un
obiect de activitate similar sau apropiat, dupa cum va hotari Adunarea Generald, cu respectarea prevederilor legale.
CAPITOLUL IX - ADMINISTRATORUL DELEGAT SI APARATUL TEHNIC EXECUTIV AL ASOCIATIEI



ART. 45 Administratorul delegat al Asociatiei este numit de presedintele Asociatiei, in baza hotararii Consiliului Director si
de Administratie si in urma unei proceduri transparente de selectie.
ART. 46 Procedura de organizare a selectiei pentru functia de administrator delegat al Asociatiei se aproba anterior de catre
Comitetul Director.
ART. 47 Pentru a putea ocupa functia de administrator delegat al Asociatiei, o persoana trebuie sa indeplineascd cumulativ
cel putin urmatoarele conditii :
- sd nu fie 1n situatie de incompatibilitate in raport cu toate UAT-urile membre
- sd aiba studii superioare
-sa aiba experienta profesionala de cel putin 3 ani, de preferintd manageriala
ART. 48 Presedintele si Comitetul Director poate delega administratorului delegat orice atributie care revine acestora potrivit
prezentului statut sau potrivit legii.
ART. 49 Administratorul delegat al Asociatiei are in principal urmatoarele atributii :
a) sa pund 1n executare hotararile Consiliului Director si de Administratie, ale Adunarii Generale, precum si deciziile
presedintelui Asociatiei, in limitele conferite de prezentul statut, de regulamentul intern si de lege;
b) sa elaboreze proiectul de buget al Asociatiei si sa-1 propund spre aprobare Adunarii Generale;
c) sa elaboreze organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
tehnic-executiv al Asociatiei si sa le propuna aprobarii Conmitetului Director;
d) sa angajeze, in urma uneii proceduri de selectie transparente si competitive, personalul aparatului tehnic-executiv al
Asociatiei, in baza organigramei si a statului de functii aprobat de cétre Comitetul Director;
e) sa asigure executia bugetului de venituri si cheltuieli, s aprobe programul anual de achizitii publice al Asociatiei si sa
coordoneze derularea procedurii de achizitii in cadrul Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale in materie;
f) sd intocmeasca rapoarte si sa avizeze referatele intocmite de personalul din aparatul executiv al Asociatiei si sa le propuna
aprobarii Conmitetului Director sau Adunarii Generale, dupa caz;
g) conduce si coordoneaza activitatea aparatului executiv al Asociatiei;
h) alte atributii conform statutului, regulamentului intern, hotararilor Adunarii Generale si ale Comitetului Director.
ART. 50 Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa si pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin,
administratorul delegat al Asociatiei poate avea un aparat tehnic-executiv, pe care il conduce si coordoneaza.
ART. 51 Aparatul tehnic-executiv al Asociatiei este structurat pe departamente, conform organigramei si a statului de functii
aprobate de Consiliul Director si de Administratie.
CAPITOLUL X — REGULAMENTUL INTERN
ART. 52 Regulamentul intern este adoptat cu majoritatea membrilor asociatiei.
Prin Regulamentul intern se stabilesc detaliat atat drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei, cat si modul de organizare si
functionare a Asociatiei si a aparatului tehnic-executiv al acesteia. De asemenea se stabileste procedura de aplicare a
sanctiunilor i modalitatea practica de solutionare a eventualelor neintelegeri intervenite intre doi sau mai multi membrii ai
asociatiei.
CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE
ART. 53 Zona Metropolitand poate avea un manager (director executiv) si un aparat tehnic, format din cel putin 1
economist, 1 consilier juridic si 1 inginer (dacd exista resursele necesare - buget, logisticd, personal, etc) si se poate asocia
sau colabora cu persoane juridice sau fizice autorizate pentru constituirea de societati comerciale si prestarea de servicii si/sau
pentru atragerea de fonduri (inclusiv nerambursabile), cu scopul de a desfasura activititi in comun, de a atinge anumite
obiective sau de a atrage venituri suplimentare pentru Asociatie.
ART. 54 Asociatia are stampild si Tnsemne proprii.
ART.55 Asociatia are obligatia sd mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitatilor administrativ-teritoriale care compun
asociatia, in toate activitatile si proiectele desfasurate, folosind stema si alte insemne distinctive ale unitatilor administrativ-
teritoriale respective, in scopul realizarii obiectivelor asociatiei.
ART. 56 Utilizarea de catre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia, inclusiv de catre aparatul tehnic-executiv al
Asociatiei, a stemei si a celorlalte insemne distinctive ale unitatilor administrativ teritoriale care compun asociatia, in scopul
obtinerii de foloase personale necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept excluderea din asociatie.
ART. 57 Prezentul statut reprezintd cadrul normativ legal pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatiei.
ART. 58 Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale 1n vigoare, incidente activitatii Asociatiei,
precum si cu prevederile regulamentului intern al Asociatiei (ROF), atunci cand acesta va fi adoptat.
ART. 59 Prezentul statut intrd in vigoare prin aprobarea Adunarii Generale in sedinta de constituire din data de 19 iunie 2019,
este alcatuit din XI capitole si 59 de articole si a fost redactat in ... exemplare originale.
SEMNATURI REPREZENTANTI ASOCIATI

11. Primarul Municipiului Piatra Neamt- Dragos CHITIC

12. Primarul Orasului Bicaz - Nicolae Salagean

13. Primarul Comunei Alexandru cel Bun - lon ROTARU



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Primarul Comunei Garcina - Gavril Mihai GONTARU

Primarul Comunei Savinesti - Daniel HORCIU

Primarul Comunei Rizboieni - Sebastian Bogdan TARALUNGA
Primarul Comunei Tarcau — Iulian GAINA

Primarul Comunei Bodesti — Marinel BARNA

Primarul Comunei Costisa - Aurel CIOCANEL

Primarul Comunei Podoleni - Cristian CROITORIU
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