ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BODESTI

HOTARARE
privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei pentru anul 2017

In temeiul art. 45 alin. (1) si cel al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere temeiurile juridice,
respectiv prevederile:

a) art. 36 alin. alin.(1), alin.(2) lit. a) si cele ale alin. (3) raportate la cele ale art. 116 si 117 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
b) art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

c) Legii privind Codul de conduita a functionarilor publici nr.7/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

d) art. 107 alin. (2) lit. d) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

luand act de :
a) referatul de aprobare al primarului comunei Bodesti, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr.1206/16.01.2017;
b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate, inregistrat sub nr.
1207/16.01.2017;
c) raportul de activitate elaborat de secretarul comunei, inregistrat sub nr. 636/26.01.2017;
d) raportul Comisiei de specialitate nr. 3 a Consiliului Local;

CONSILIUL LOCALALCOMUNEIBODESTI adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale privind pe domnul Bostan lonel, secretarului comunei, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei pentru
activitatea desfasurata in anul 2017 se face de primarul comunei, pe baza propunerilor Consiliului Local
al comunei Bodesti, prevazute in anexa aprobata prin art.1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art. 118 alin. (1) din
Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. - Secretarul comunei Bodesti va comunica si inainta prezenta hotdrare autoritatilor si
persoanelor interesate.

Nr. 3 din 30.01.2018
Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu 12 voturi pentru; 0 voturi contra; 0 abtineri.
La sedinta au fost prezenti 12 consilieri din numarul de 13 consilieri in functie.

Presedinte de sedintd, Contrasemnat pentru legalitate,
Lazar Gheorghe Secretar,
Bostan lonel



ROMANIA
JUDETULNEAMT
PRIMARUL COMUNEI BODESTI

Model potrivit anexei nr. 6 din Hotdrédrea Guvernului nr. 611/2008

Anexa la Hotararea Consiliului local nr.3 din 30.01.2018

RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Prenumele si numele functionarului public evaluat: BOSTAN IONEL

Functia publicd de conducere: SECRETARUL COMUNEI
Treapta de salarizare: //

Data ultimei promovari: IANUARIE 2008
Prenumele si numele evaluatorului: BARNA MARINEL
Functia. PRIMARUL COMUNEI]
Perioada evaluata: dela 01.01.2017 1la31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: nu

%o .
Nr. obiective in perioada evaluata din | Indicatori de performanta Realizat | \5¢n
crt. . (pondere) %
timp
Gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor
primarului, a hotararilor consiliului local;
Convocare a consiliului local, si efectuarea 0% hotdrari atacate in
lucrarilor de secretariat, comunicarea contencios administrativ;
ordinii de zi, intocmirea procesul-verbal al 2 hotarari anulate;
1 . o : 20 ; - n 20 4
sedintelor consiliului local si redactarea 0% dispozitii atacate in
hotararilor consiliului local; Pregatirea contencios administrativ; 0%
lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local dispozitii anulate;
si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia; Organizarea arhivei si a
evidentei hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului; Comunicarea
actelor administrative.
5 [ctivitatea de aplicare a legilor fondului 5 0% dosare nesolutionate 90 2
funciar
3 Activitatea de elaborare a procedurilor > 5% sesizari pentru deschiderea 90 4
succesorale succesiunilor
. e . 100 % persoane omise in LEP
Asigurarea organizarii tehnice a o Dy
; 100 % acte de stare civila
scrutinelor electorale. o )
. . . . rectificate sau anulate;
Organizarea alegeri locale si alegeri o o .
100 % prestatii sociale, sesizate,
parlamentare Coordonarea .
4 . L 20 |[contestate, anulate; 100 5
compartimentelor si activitatilor : 1. . .
. . : 100% deschiderea procedurilor
registrul agricol, fond funciar cadastru, 2. .
. > RV e succesorale;
registratura, stare civila si arhiva si 3. O/ I i A e o
- ; 95 % litigii castigate, in care
asistenta sociala
comuna este parte.




Asigurarea activitatii de resurse umane

100% contracte de munca si
acte aditionale la CIM;

100% evaluarea performantelor
profesionale personal din
subordine;

100% actualizare fise de post;
100% elaborarea organigramei,
statelor de functii; plan ocupare
f.publice ;

100% elaborare plan de masuri
pregatire profesionald a
personalului;

100% gestionarea portalului
informatic al ANFP privind
gestiunea functiilor publice.

100

Evidenta patrimoniului public si privat al
comunei

90% bunuri inventariate n
patrimoniul comunei

100

Proiecte cu finantare nerambursabild din
fonduri europene sau guvernamentale

40

Proiecte cu finantare externa:
participarea la elaborarea cereri
de finantare/ implementare;

100

Alte atributii

95% declaratii de avere si decl.
de interese pt.alesi locali si
functionari publici primite,
publicate pe site;

95% audiente si consultari
acordate persoanelor fizice si
juridice in relatiile cu primaria si
serviciile coordonate;

100% acces la informatiile de
interes public;

100% solutionare petitii,
sesizari, reclamatii;

95% coordonarea inventarierii
dosarelor din arhiva primariei;
95% Publicarea actelor
administrative pe site-ul
comunei;

95% Gestionarea registrului
electoral national - program
informatic;

100% activitate ca membru in
comisii de evaluare oferte.

100

Nr.
crt.

Obiective revizuite in perioada evaluata

%
din
timp

Indicatori de performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

Nota finala pentru indep

linirea obiectivelor: 4,75

Nr.
crt.

Criteriile de performanta utilizate n
evaluare

Nota

Comentarii

Capacitatea de a organiza

5

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

A W(N

Capacitatea de control

5
5
4




Capacitatea de a obtine cele mai bune

5 5
rezultate

6 |Capacitatea decizionald 5

7 |Capacitatea de a delega 4

8 |Abilitati in gestionarea resurselor umane 5

9 |Capacitatea de a dezvolta abilitatile 5
personalului

10 |Abilitati de mediere si negociere 5

11 [Obiectivitate in apreciere 5

12 [Capacitatea de implementare 5

13 |Capacitatea de a rezolva eficient 5
problemele

14 |(Capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor

15 [Capacitatea de autoperfectionare si de 5
valorificare a experientei dobandite

16 [Capacitatea de analiza si sinteza 5

17 [Creativitate si spirit de initiativa 5

18 |Capacitatea de planificare si de a actiona 5
strategic

19 [Competenta in gestionarea resurselor 5
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,89

Nota finala a evaluarii: 4,82
(Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

1.
2.
3.
Dificultati obiective intampinate in perioada de evaluare:
1.
2.
3.
Alte observatii:
1.
2.
3.
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Nr S % . . " Termen de
" [Obiectivul din Indicatori de performanta .
crt. ) realizare
timp
Gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
Avizarea, pentru legalitate a dispozitiilor
primarului, a hotararilor consiliului local;
Convocare a consiliului local, si efectuarea 5 % hotarari atacate in
lucrarilor de secretariat, comunicarea contencios administrativ; 5%
1 ordinii de zi, intocmirea procesul-verbal al 15 hotdrari anulate;
sedintelor consiliului local si redactarea 5% dispozitii atacate in
hotararilor consiliului local;Pregatirea contencios administrativ; 5%
lucrarilor supuse dezbaterii consiliului dispozitii anulate;
local, si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia;Organizarea arhivei si a evidentei
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
Comunicarea actelor administrative.




Activitatea de aplicare a legilor fondului 0% dosare nesolutionate

. 2
funciar
Activitatea de elaborare a procedurilor 2 5% sesizari pentru deschiderea
succesorale succesiunilor

100 % persoane omise in LEP
100 % acte de stare civila
rectificate sau anulate;

100 % prestatii sociale, sesizate,
contestate, anulate;

100% deschiderea procedurilor
succesorale;

95 % litigii castigate, in care
comuna este parte.

Asigurarea organizarii tehnice a
scrutinelor electorale.

Organizarea alegeri locale si alegeri
4 parlamentare Coordonarea 20
compartimentelor si activitatilor : 1.
registrul agricol, fond funciar cadastru, 2.
registraturd, stare civila si arhiva si 3.
asistenta sociala

100% contracte de munca si acte
aditionale la CIM;

100% evaluarea performantelor
profesionale personal din
subordine;

100% actualizare fise de post;
100% elaborarea organigramei,
5 |Asigurarea activitdtii de resurse umane 5 statelor de functii; plan ocupare
f.publice ;

100% elaborare plan de masuri
pregatire profesionala a
personalului;

100% gestionarea portalului
informatic al ANFP privind
gestiunea functiilor publice.

6 Evidenta patrimoniului public si privat al 5 90% bunuri inventariate in
comunei patrimoniul comunei

Proiecte cu finantare externa:
participarea la elaborarea cereri
de finantare/ implementare;

7 Proiecte cu finantare nerambursabild din 40
fonduri europene sau guvernamentale

95% declaratii de avere si decl.
de interese pt.alesi locali si
functionari publici primite,
publicate pe site;

95% audiente si consultari
acordate persoanelor fizice si
juridice n relatiile cu primaria si
serviciile coordonate;

100% acces la informatiile de
interes public;

8 |Alte atributii 5 |100% solutionare petitii, sesizari,
reclamatii;

95% coordonarea inventarierii
dosarelor din arhiva primariei;
95% Publicarea actelor
administrative pe site-ul comunei;
95% Gestionarea registrului
electoral national - program
informatic;

100% activitate ca membru in
comisii de evaluare oferte.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:



1. Specializare in domeniile stare civila si evidenta populatiei

2. Perfectionare management administratie publica si tehnica legislativa
3. Perfectionare in domeniul resurselor umane

4. Perfectionare in domeniul achizitiilor publice

Comentariile functionarului public evaluat:

Semnatura functionarului public evaluat: Bostan Ionel

Semnatura evaluatorului: Barna Marine/

Data: .01.2018
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:
Nu este cazul

Presedinte de sedinta,
Lazar Gheorghe



